Spett. ATB Mobilita S.p.A.
Via M. Gleno, 13
24125 Bergamo

Il/la sottoscritto/a MASSIMO GIUDICI nato/a a

] il 25/12/1957 , residente a
I n o vie

I ,_C.F. I = preso atto

che I'Assemblea dei Soci del giorno 1628 giugno 20263 ha deliberato la nomina del/la

sottoscritto/a quale componentemermbre del Collegio sindacale Censigho-di-Amministrazione
della Vostra Societa.

DICHIARA

Di accettare la nomina di componente del Collegio sindacale€ensigliere per il triennio 202632-
202854.

Con l'occasione;
e -precisa altresi che non sussistono impedimenti a rivestire la carica, non ricorrendo
cause di inconferibilita, incompatibilita, ineleggibilita, decadenza o situazioni (compresi
casi_di conflitto di interesse) che ne possano compromettere l'indipendenza nello

svolgimento dell’incarico proposto, anche con riferimento all’art 1, comma 734 della
Legge n. 296 del 27 dicembre 2006, e alle disposizioni delalart2398-del Codice Civile

e dell’'ulteriore normativa applicabilersia-at-sensi-di-tegge-che-di-Statuto-;

e comunica, ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. 33/2013, i dati relativi allo svolgimento di

incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali
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o finanziato dalla P.A.
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Il/la sottoscritto/a si impegna, anche per conto dei propri collaboratori e/o suoi dipendenti, a
mantenere riservate, a non divulgare e comunque a non utilizzare a fini diversi dall'incarico
conferitogli da ATB Mobilita S.p.A., tutti i documenti e le informazioni relative alla Societa e
messe a sua disposizione e/o comunque acquisite durante il suo mandato.

Gli impegni di segretezza di cui alla presente clausola resteranno fermi senza limiti temporali.

Con_particolare riferimento alla disposizione di cui all’art. 53, comma 16-telj del d.lgs.

165/2001, (divieto — per i componenti dell’'organo amministrativo o di controllo - di svolgere,

nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico, attivita lavorativa o professionale

in favore di soggetti verso | guali sono stati esercitati poteri autoritativi o negoziali), il/la

sottoscritto/a si_impegna, alla cessazione del presente incarico, a comunicare

tempestivamente alla __societa l'eventuale instaurazione del nuovo rapporto  di

lavoro/professionale ed il soggetto presso il quale viene svolta l'attivita.

Il/la sottoscritto/a si impegna a conformarsi alle disposizioni del D. Lgs.196/2003 (Codice
Privacy), del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
e la libera circolazione di tali dati”, nonché ad ogni altra disposizione di legge o di regolamento
in materia ed ai provvedimenti dell’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali
applicabili allincarico conferitogli da ATB Mobilita S.p.A..

Il/la sottoscritto/a e ATB Mobilita S.p.A. si danno atto che la stipulazione e I'esecuzione
dell'incarico conferito al/alla sottoscritto/a comporta il trattamento, da parte di ciascuna di
esse, dei dati personali relativi all’altra, nonché dei dati personali di propri
dipendenti/collaboratori e di terzi, che saranno trattati, per finalita strettamente funzionali
allo svolgimento dell’'incarico conferito.

Resta espressamente inteso che Il/la sottoscritto/a e ATB Mobilita S.p.A. tratteranno i dati
personali secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali degli interessati, nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate ad
assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate,

assumendosi in via esclusiva ogni conseguente responsabilita.

Il/la sottoscritto/a si impegna a prendere piena conoscenza del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 di ATB Mobilita S.p.A, nonché del Piano Triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) e del Codice Etico della stessa

(disponibili sul sito della societa www.atb.bergamo.it), di condividerne i contenuti e di




obbligarsi a rispettare quanto ivi previsto nell’esecuzione dell'incarico conferitogli da ATB
Mobilita S.p.A..

Nel caso in cui il sottoscritto/a o qualunque altro soggetto operante per suo conto riceva,
direttamente o indirettamente, da un dipendente/rappresentante di ATB Mobilita S.p.A. una
richiesta tale da configurare comportamenti che potrebbero determinare una violazione del
Modello e/o del Codice Etico di quest’ultima, il/la sottoscritto/a si impegna ad informare
immediatamente e direttamente il RPCT di ATB Mobilita S.p.A. attraverso l'indirizzo mail

dedicato o in forma cartacea con il servizio postale.

L'inosservanza di tale impegno, cosi come la commissione di un reato previsto dal D. Lgs.
231/2001 e s.m.i. accertato con sentenza passata in giudicato, anche a seguito di applicazione
della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p., nonché l'irrogazione di misure coercitive
nei confronti del sottoscritto/a o di sanzioni interdittive, anche in via cautelare, quali il divieto
di contrattare con la pubblica amministrazione o dell'interdizione dall’esercizio dell’attivita,
costituira grave inadempimento e legittimera ATB Mobilita S.p.A. ad applicare quanto previsto

in via disciplinare.
Il/la sottoscritto/a, inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva
variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la

documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Bergamo, 26/06/2026




